Evsines le 31 mars 2016

Monsieur le Président du CHSCT
Et Mmes Mrs les représentants du personnel au CHSCT

Nous vous interpellons suite aux incidents graves qui se sont déroulés sur les enfants du service de la
Petite Enfance :

- Agressions physiques (morsures, coups, blessures)
- Abus sexuels
- Traumatismes psychologiques

Comme vous le savez nous vous avons alerté vous-méme ainsi que les cadres de direction & plusieurs
eprises en évoquant ces situations a risques qu’en tant que professionnel et citoyen nous ne pouvons
tolérer.

Il est de notre devoir de vous interpeler en qualité de président du CHSCT et dénoncer tous ces faits
de violence graves que subissent les enfants.

La prise en charge de pathologies psychiatriques lourdes, le sur- effectif des enfants, les sous-effectifs
du personnel mettent en difficultés notre mission premiére qui est la Protection des Enfants.

Nous sommes en « situation de non-assistance & personne en danger », de mise en danger des enfants
et il ne nous est plus possible d’assurer une prise en charge éducative sécurisante. Ces enfants avec des
pathologies psychiatriques lourdes ont besoin d’une prise en charge spécialisée. Ils sont un danger
pour eux méme, et pour les autres enfants accusillis.

Pour ces derniers, ils vivent et parfois subissent des violences familiales graves, ils sont accueillis au
CDEF pour étre protégés, rassurés et bénéficier d’une prise en charge éducative.

Aujourd’hui certains enfants repartent de 1’Etablissement apres avoir subis des violences physiques,
sexuelles, des traumatismes graves qui les ont marqués. Tous ces éléments ont été en urgence
rapportés dans le cahier de liaison en tant qu’outil d’alerte.

I est de votre responsabilité, & vous Monsieur le Directeur, de réagir rapidement et de trouver des
solutions pérennes afin d’assumer notre mission de service public qui est LA PROTECTION DE
L’ENFANCE.

Nous sollicitons donc le CHSCT qui est compétent pour ce qui concerne les conditions de travail du
Personnel.

En effet, nous vous alertons aujourd’hui sur le bilan accablant des agents en arrét de travail et cela
s'inscrit dans une dégradation continue des conditions de travail
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Mr Jean-Pierre Stellitano
Directeur du CDEF
et Président du CHSCT

Copiea: représentants du personnel au CHSCT du CDEF,
Mme Barbara Proffit,
Mr David Brochard,
Mme Christine Pagés,
Mr Pierre Nowaczyk.
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}\ Eysines, le 26 Avril 2016

Monsieur le directeur, nous souhaitons par la présente exercer notre droit d’alerte au regard
de 'insécurité persistante et croissante depuis des mois sur le service « Hegoa ».

En effet, les passages a l'acte violents, quotidiens, entre usagers ou sur les agents
démontrent la situation de danger permanente a laquelle nous devons faire face. Vous en avez été
alerts via les notes d’incidents. Veuillez trouver ci-dessous un récapitulatif des événements pour les
mois de mars et avril 2016.

-Vol avec effraction au CDEF, agression sur éducatrice (coups, crachats, menaces de mort....),
vol de téléphone ou autre, fugues a répétition, dégradations en tous genres, incendie
volontaire, passages a I'acte a caractéres sexuels.

Au total, nous constatons 34(trente quatre) passages a l'acte graves, comptabilisés sur les
derniers soixante jours

L’accumulation des événements indésirables ainsi que le manque de réponse, attestent des
difficultés & assumer la protection des enfants confiés. Ainsi, |'équipe éducative d’Hégoa subit un
épuisement, se traduisant par une recrudescence d’interruptions temporaires de travail,
symptomatique de ces malaises.

Il est aujourd’hui nécessaire que nous soyons deux éducateurs les matins et trois éducateurs
les soirs, de facon pérenne, au regard de la population accueillie afin, d’assurer les missions du
service de protection de I'enfance.

Par exemple, nous venons d’apprendre l'admission imminente d’'un enfant dont la
problématique nécessite un accompagnement individualisé permanent ainsi qu'un accompagnement
médical constant. Aussi les difficultés relationnelles de ce jeune avec ses pairs comme avec les
adultes, engendrent des passages a |'acte violents, quotidiens, et a répétition envers les autres
enfants et les adultes. CF : présentation du jeune par la « MAUD ».

L'équipe éducative d’ « Hégoa » est attachée et défend les valeurs de I'établissement et de la
fonction publique, comme I'égalité de traitement pour tous ou I'accueil inconditionnel. Cependant, il
est dangereux aujourd’hui d’accueillir cet enfant au CDEF, Vinstitution ne pouvant garantir sa
sécurité, ni celles des autres usagers, ainsi que celle des agents en mission de service public.

Au regard de tous ces événements, nous vous alertons en votre qualité de directeur, afin
d’apporter dans Les délais les plus brefs les réponses nécessaires pour garantir tant la sécurité des
enfants que celles professionnels concernés. D'autre part, la dégradation continue des conditions de
travail, a sinistré notre service et nécessite la saisie du CHSCT en urgence.
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